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 Наиболее распространенными организационно-правовыми формами ведения
хозяйственной деятельности в настоящее время являются Общество с ограниченной
ответственностью и Акционерное общество. 

 Обществом с ограниченной ответственностью (далее - ООО) признается созданное
одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал которого
разделен на доли; участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск
убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих
им долей в уставном капитале общества ( ст. 2 Федерального закона от 08.02.1998 N
14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью", далее - Закон N 14-ФЗ).   

 Акционерным обществом (далее - ЗАО (ОАО)) признается коммерческая организация,
уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих
обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу (
ст. 2 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах", далее -
Закон N 208-ФЗ). Соответственно, принципиальное отличие ЗАО (ОАО) от ООО
заключается в возможности выпускать ценные бумаги - акции. При этом акции ОАО
распространяются среди неограниченного круга лиц, а акции ЗАО распространяются
только среди учредителей или иного заранее установленного круга лиц и не подлежат
продаже на открытом рынке (финансовой бирже). 

 Отличительной особенностью таких организационно-правовых форм является то, что
учредители несут ограниченную ответственность по долгам организации в пределах
стоимости вкладов в уставный капитал (приобретенных акций). Участники (акционеры)
имеют возможность привлекать дополнительные инвестиции в виде дополнительных
вкладов в уставный капитал (для ООО) или дополнительной эмиссии акций (для ЗАО
(ОАО)). 

 Участники общества 

 Учредителями как ООО, так и ЗАО (ОАО) могут являться граждане и юридические
лица. Государственные органы и органы местного самоуправления не вправе выступать
участниками ООО и ЗАО (ОАО), если иное не установлено федеральным законом. ООО
и ЗАО (ОАО) могут быть учреждены одним лицом, которое становится их единственным
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участником. Общества могут также впоследствии стать обществом с одним участником.
ООО и ЗАО (ОАО) не могут иметь в качестве единственного участника другое
хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 

 ООО по своей сути является более закрытым по сравнению с ЗАО (ОАО)
организационно-правовым образованием. Число участников ООО не должно быть более
50, иначе в течение года оно должно преобразоваться в ОАО или в производственный
кооператив ( ст. 7 Закона N 14-ФЗ). Аналогичные требования по количеству участников
предъявляются и к ЗАО. Число акционеров ЗАО также не должно превышать 50, в
противном случае оно подлежит преобразованию в ОАО в течение года, а по истечении
этого срока - ликвидации в судебном порядке, если их число не уменьшится до
установленного законом предела. Число участников ОАО законом не ограничено ( ст. 10
Закона N 208-ФЗ). 

 Регистрация обществ. Учредительные документы 

 Для регистрации ЗАО (ОАО) и ООО в налоговые органы представляется стандартный
установленный законом пакет документов. Однако для ЗАО (ОАО) процесс создания
осложняется необходимостью регистрации проспекта эмиссии ценных бумаг. Кроме
того, при увеличении уставного капитала также требуется регистрация проспекта
эмиссии ценных бумаг, а в ООО достаточно лишь оплатить доли и зарегистрировать
соответствующие изменения в учредительные документы. 

 Учредительным документом ООО является устав ( ст. 12 Закона N 14-ФЗ). Учредители
ООО заключают в письменной форме договор об учреждении общества, определяющий
порядок осуществления ими совместной деятельности по учреждению общества, размер
уставного капитала общества, размер и номинальную стоимость доли каждого из
учредителей общества, а также размер, порядок и сроки оплаты таких долей в уставном
капитале общества. Договор об учреждении общества не является учредительным
документом общества ( ст. 11 Закона N 14-ФЗ). 

 Учредительным документом ЗАО (ОАО) также является устав ( ст. 11 Закона N
208-ФЗ). Учредители ЗАО (ОАО) заключают между собой письменный договор о его
создании, определяющий порядок осуществления ими совместной деятельности по
учреждению общества, размер уставного капитала общества, категории и типы акций,
подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок их оплаты, права и
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обязанности учредителей по созданию общества. Договор о создании общества не
является учредительным документом общества. Договор о создании ЗАО (ОАО)
утрачивает силу с момента регистрации общества в качестве юридического лица ( ст. 9
Закона N 208-ФЗ). 

 Формирование уставного капитала 

 Уставный капитал ЗАО (ОАО) состоит из номинальной стоимости акций общества,
приобретенных акционерами. Номинальная стоимость всех обыкновенных акций
общества должна быть одинаковой. 

 Оплата акций, распределяемых среди учредителей общества при его учреждении,
может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами или
имущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Денежная
оценка имущества, вносимого в оплату акций при учреждении общества, производится
по соглашению между учредителями. При оплате акций неденежными средствами для
определения рыночной стоимости такого имущества должен привлекаться независимый
оценщик, если иное не установлено федеральным законом ( ст. 34 Закона N 208-ФЗ). 

 Уставный капитал ООО составляется из стоимости долей, приобретенных его
участниками. Размер доли соответствует стоимости вклада, внесенного участником,
поэтому доли участников могут быть различными. 

 Оплата долей в уставном капитале ООО может осуществляться деньгами, ценными
бумагами, другими вещами или имущественными правами либо иными имеющими
денежную оценку правами ( ч. 1 ст. 15 Закона N 14-ФЗ). Денежная оценка имущества,
вносимого для оплаты долей в уставном капитале общества, утверждается решением
общего собрания участников общества. Независимая оценка имущества необходима
только в случае, если его стоимость составляет более 20 000 руб., в иных случаях
имущество оценивается самими учредителями ( ст. 15 Закона N 14-ФЗ). 

 Минимальный размер уставного капитала. Порядок оплаты 
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 Минимальный размер уставного капитала ООО должен быть не менее 10 000 руб. ( ст.
14 Закона N 14-ФЗ). Минимальный размер уставного капитала ЗАО должен составлять
не менее 100-кратной суммы минимального размера оплаты труда, т.е. также 10 000 руб.
( ст. 26 Закона N 208-ФЗ). Минимальный размер уставного капитала ОАО должен
составлять не менее тысячекратной суммы минимального размера оплаты труда на дату
регистрации общества 100 000 руб. 

 Отличительной особенностью ООО является необходимость оплаты не менее чем 50%
уставного капитала до государственной регистрации общества при его создании ( п. 2
ст. 16 Закона N 14-ФЗ). При создании ЗАО (ОАО) оплаты уставного капитала до
государственной регистрации общества не требуется. Акции, распределенные при его
учреждении, должны быть полностью оплачены в течение года с момента
государственной регистрации общества, если меньший срок не предусмотрен договором
о создании общества. Не менее 50% акций, распределенных при его учреждении,
должно быть оплачено в течение трех месяцев с момента государственной регистрации
общества. 

 Выход участника из общества 

 Выход из ООО участников по сравнению с ЗАО (ОАО) - процедура более сложная и
долговременная. Выход участника общества из ООО осуществляется путем отчуждения
доли в уставном капитале на основании сделки, в порядке правопреемства или на ином
законном основании. При этом для выхода из состава ООО согласие других участников
общества не требуется. Доля переходит к обществу в момент получения заявления о
выходе участника из ООО ( пп. 2 п. 7 ст. 23 Закона N 14-ФЗ). При выходе участника из
ООО ему должна быть выплачена действительная стоимость его доли в уставном
капитале общества или выдано в натуре имущество, соответствующее такой стоимости, в
порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Законом и уставом ( п. 2 ст. 94 ГК
РФ). Поэтому выход участника из ООО может повлечь уменьшение имущества общества.
В некоторых случаях, особенно если большую часть имущества составляет неделимый
объект, это может повлиять на дальнейшую деятельность. 

 В ЗАО (ОАО) передача прав другим лицам возможна только с помощью продажи или
дарения акций, поэтому при выходе из акционерного общества его участник не может
потребовать от самого общества никаких выплат. Выходящий из ЗАО (ОАО) акционер
имеет право продать имеющиеся у него акции по рыночной стоимости. У участников
имеется преимущественное право на выкуп акций. При выходе из акционерного
общества не происходит уменьшения имущества (кроме случаев, когда акции

 4 / 5



ООО или ЗАО (ОАО) - Основные отличия

Автор: Administrator
02.11.2012 20:53 - 

приобретаются самим акционерным обществом). Имущество и активы ЗАО (ОАО)
распределяются среди акционеров только в случае его ликвидации. 

 Управление делами 

 Для ЗАО (ОАО) предусмотрена трехзвенная система управления его делами, т.е. общее
собрание акционеров, совет директоров общества (наблюдательный совет) и
исполнительный орган общества, при этом может быть как единоличный, так и
одновременно единоличный и при этом коллегиальный исполнительный орган. Однако в
акционерных обществах с числом акционеров - владельцев голосующих акций менее 50
устав общества может предусматривать, что функции совета директоров общества
(наблюдательного совета) осуществляет общее собрание акционеров. 

 Для ООО предусмотрена обязательная двухзвенная система управления делами
общества, т.е. высший орган ООО - общее собрание его участников и исполнительный
орган (коллегиальный и (или) единоличный). Уставом ООО может быть предусмотрено
создание совета директоров (наблюдательного совета) общества, а также образование
ревизионной комиссии (избрание ревизора) общества. 

 Распределение прибыли 

 Что касается распределения прибыли, то по общему правилу часть прибыли ООО,
предназначенная для распределения между его участниками, распределяется
пропорционально их долям в уставном капитале общества. Однако устав ООО при его
учреждении или путем внесения в него изменений может оговаривать особый порядок
распределения прибыли между участниками ( ст. 28 Закона N 14-ФЗ). В ЗАО (ОАО)
размер дивидендов участников общества зависит от категории принадлежащих им
акций.  
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